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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СРЕДНЕГО ЗВЕНА (ППССЗ)

по специальности
22.02.06 Сварочное производство

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Общие сведения
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

22.02.06 Сварочное производство (далее ППССЗ), представляет собой 
систему документов, разработанную и утвержденную Областным 
государственным бюджетным образовательным учреждением «Рязанским 
колледжем электроники» с учетом требований рынка труда на основе

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 22.02.06 
Сварочное производство, Приказ Минобрнауки России от 21.04.2014 N 360 
"Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 
22.02.06 Сварочное производство" (Зарегистрировано в Минюсте России 
27.06.2014 N 32877)

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- Приказа Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся»;

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14 июня 2013 г. № 464;

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 16 августа 2013 г. № 968;

- Приказа Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;

Письма Министерства просвещения Российской Федерации 
от 14.04.2021г. № 05-401 «О направлении методических рекомендаций по 
реализации СОО в пределах освоения образовательной программы СПО для 
использования в работе ОО»

- локальные акты образовательного учреждения.
ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 
качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в 
себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и 
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другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 
также программы учебной и производственной практики, график учебного 
процесса и методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующей образовательной технологии.

1.1.1. Основные понятия, структура ППССЗ по специальности 22.02.06 
Сварочное производство. ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые 
результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного 
процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности 
и включает в себя:

- учебный план;
- рабочие программы учебных дисциплин;
- рабочие программы профессиональных модулей;
- материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся;
- программы учебной и производственной практики;
- календарный учебный график;
- методические материалы, обеспечивающие качественную реализацию 

соответствующей образовательной технологии.
ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания программ учебных дисциплин, 
профессиональных модулей, учебной и производственной практик, 
методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 
обучающихся. ППССЗ реализуется в совместной образовательной, 
производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и 
работников колледжа.

ППССЗ предусматривает изучение следующих учебных циклов:
• общего гуманитарного и социально-экономического;
• математического и общего естественнонаучного;
• профессионального;
• и разделов:
• учебная практика;
• производственная практика (по профилю специальности);
• производственная практика (преддипломная);
• промежуточная аттестация;
• государственная итоговая аттестация.

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам должна составлять 
около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 
Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и 
(или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной 
части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 
необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 
соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 
продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и 
профессиональные модули вариативной части определяются колледжем. 
Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 
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естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 
Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами 
деятельности. В состав профессионального модуля входит один или 
несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися 
профессиональных модулей проводятся учебная и (или) производственная 
практика (по профилю специальности).

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 22.02.06 Сварочное 
производство, практика является обязательным разделом ППССЗ. Она 
представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 
в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельности по профессии. При реализации ППССЗ 
предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная 
(по профилю специальности), производственная практика (преддипломная). 
Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 
проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 
рамках профессиональных модулей. Учебная практика проводится 
рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 
профессиональных модулей. Производственная практика (по профилю 
специальности и преддипломная) проводится концентрированно в 
организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 
подготовки обучающихся при освоении профессиональных модулей.

Цель учебной практики - приобретение первоначального практического 
опыта.

Цель производственной практик (по профилю специальности) - 
получение практического опыта, профессиональных компетенций при 
освоении вида профессиональной деятельности в рамках изучения 
профессиональных модулей.

Цель производственной практики (преддипломной) - сбор, 
систематизация и обобщение практического материала для использования в 
выпускной квалификационной работе.

1.1.2. Основные термины и их определения, используемые сокращения 
СПО - среднее профессиональное образование;

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования;

ОО - образовательная организация;
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;
ОК - общая компетенция;
ПК - профессиональная компетенция;
УД — учебная дисциплина;
ПМ - профессиональный модуль;
МДК - междисциплинарный курс;
УП — учебная практика;
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ПП - производственная практика;
ФОС - фонд оценочных средств;
ГИА - государственная итоговая аттестация;
ВКР - выпускная квалификационная работа.
1.2. Общая характеристика программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 22.02.06 Сварочное производство.
1.2.1. Цели ППССЗ:
На основании квалификационных требований к уровню подготовки 

выпускника, предъявляемых ФГОС по специальности СПО 22.02.06 
Сварочное производство (квалификация - Техник) и исходя из специфики 
образовательной деятельности в Рязанской области, сформулированы цели 
ППССЗ:

формирование общих и профессиональных компетенций в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 22.02.06 
Сварочное производство (квалификация - Техник);

- воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, 
востребованных работодателем в условиях современного рынка труда в связи 
с областью профессиональной деятельности выпускников, направленной на 
организацию и проведение работ по обеспечению защиты 
автоматизированных систем в организациях 
различных структур и отраслевой направленности.

1.2.2. Срок получения СПО по ППССЗ
Сроки получения СПО по специальности 22.02.06 Сварочное 

производство, базовой подготовки в очной форме обучения и присваиваемая 
квалификация приводятся в таблице 1.

Таблица 1. Сроки получения СПО по специальности 22.02.06
Сварочное производство базовой подготовки в очной форме обучения
Уровень образования,
необходимый для приема 
на обучение по ППССЗ

Наименование 
квалификации базовой
подготовки

Срок получения СПО ио 
ППССЗ базовой
подготовки в очной форме 
обучения

основное общее образование Техник 3 года 10 месяцев

Сроки получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от 
применяемых образовательных технологий могут быть увеличены для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем на 
10 месяцев.

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме 
обучения составляет 199 недель, в том числе:
Обучение по учебным циклам 123 нед.
Учебная практика 25 нед.
Производственная практика (по профилю специальности)
Производственная практика (преддипломная) 4 нед.
Промежуточная аттестация 7 нед.
Государственная итоговая аттестация 6 нед.
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Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 
внеаудиторной учебной нагрузки.

Каникулы 34 нед.
Итого 199 нед.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме 
обучения составляет 36 академических часов в неделю.

Общая продолжительность каникул по учебным годам составляет 8-11 
недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период.

Квалификация выпускника - Техник.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К 
РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
22.02.06 Сварочное производство
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

организация и ведение технологических процессов сварочного 
производства; организация деятельности структурного подразделения.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
• технологические процессы сварочного производства;
• сварочное оборудование и основные сварочные материалы;
• техническая, технологическая и нормативная документация;
• первичные трудовые коллективы.

2.3. Техник готовится к следующим видам деятельности:
2.3.1. Подготовка и осуществление технологических процессов 

изготовления сварных конструкций.
2.3.2. Разработка технологических процессов и проектирование изделий.
2.3.3. Контроль качества сварочных работ.
2.3.4. Организация и планирование сварочного производства.
2.3.5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих
2.4. Требования к результатам освоения ППССЗ по специальности 

22.02.06 Сварочное производство
2.4.1. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

данной ППССЗ
Техник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.
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OK 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

2.4.2. Техник должен обладать профессиональными компетенциями, 
соответствующими видам деятельности:

В области подготовки и осуществления технологических процессов 
изготовления сварных конструкций.

ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приемы сборки и 
сварки конструкций с эксплуатационными свойствами.

ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных 
конструкций.

ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для 
обеспечения производства сварных соединений с заданными свойствами.

ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в 
ходе производственного процесса.

В области разработки технологических процессов и проектирование 
изделий.

ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов 
производства сварных соединений с заданными свойствами.

ПК 2.2. Выполнять расчеты и конструирование сварных соединений и 
конструкций.

ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного 
технологического процесса.

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую 
документацию.

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, 
вычислительных и проектных работ с использованием информационно­
компьютерных технологий.

В области контроля качества сварочных работ.
ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в 

сварных соединениях.
ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, 

аппаратуру и приборы для контроля металлов и сварных соединений.
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ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных 
соединений и изделий для получения качественной продукции.

ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки.
В области организации и планирования сварочного производства.
ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование 

производственных работ.
ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов 

технологических режимов, трудовых и материальных затрат.
ПК 4.3. Применять методы и приемы организации труда, эксплуатации 

оборудования, оснастки, средств механизации для повышения 
эффективности производства.

ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание 
сварочного производства по Единой системе планово-предупредительного 
ремонта.

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на 
участке сварочных работ.

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих.

ПК 5.1 Подготовка, сборка, сварка и зачистка после сварки сварных 
швов элементов конструкции (изделий, узлов, деталей)

ПК 5.2 Сварка (наплавка, резка) сложных и ответственных конструкций 
(оборудования, изделий, узлов, трубопроводов, деталей) из различных 
материалов (сталей, чугуна, цветных металлов и сплавов, полимерных 
материалов)

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учебный план.
3. 1.1. Учебный план ППССЗ по программе базовой подготовки на базе 

основного общего образования, разработан на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по специальности 22.02.06 Сварочное 
производство, Приказ Минобрнауки России от 21.04.2014 N 360 "Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 22.02.06 
Сварочное производство" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.06.2014 N 
32877) (Приложение 1)

Учебный план состоит из разделов:
1. Календарный учебный график, сводные данные по бюджету времени 

(в неделях).
2. План учебного процесса.
3. Матрица компетенций.
4. Учебная и производственная практика.
5. Перечень лабораторий, кабинетов, мастерских и др.

9



5. Пояснительная записка к учебному плану.

3.2. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 
модулей, практики.

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 
практики разработаны на основе ФГОС СПО по специальности по 
специальности 22.02.06 Сварочное производство.

Рабочая программа учебной дисциплины содержит:
- титульный лист;
- паспорт рабочей программы;
- структуру и содержание учебной дисциплины;
- условия реализации программы учебной дисциплины;
- контроль и оценку результатов освоения учебной дисциплины.
- фонд оценочных средств
Рабочая программа профессионального модуля содержит:
- титульный лист;
- паспорт рабочей программы;
- результаты освоения профессионального модуля;
- структуру и содержание профессионального модуля;
- условия реализации программы профессионального модуля;
- контроль и оценку результатов освоения профессионального модуля.
Основными разделами программ учебной и производственной практики 

являются:
- титульный лист;
- паспорт программы практики;
- результаты практики;
- структура и содержание практики, включающий перечень заданий на 

практику по каждому профессиональному модулю;
- условия проведения практики;
- контроль и оценка результатов практики;

4. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

4.1. Требования к оцениванию качества освоения программы подготовки 
специалистов среднего звена.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 
осуществляется в двух основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин;
- оценка компетенций обучающихся.
В соответствии с ФГОС СПО оценка качества освоения ППССЗ 

включает текущий контроль знаний, промежуточную и итоговую аттестацию 
обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ППССЗ 
осуществляется в соответствии с локальными актами техникума.
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4.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
знаний, умений, освоенных компетенций и промежуточной аттестации по 
дисциплине и профессиональному модулю Разработку компетентностно- 
ориентированных материалов и формирование фонда оценочных средств, 
используемых для проведения текущего контроля качества подготовки 
студентов и промежуточной аттестации обеспечивает преподаватель. Для 
аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям ППССЗ преподавателями создаются фонды 
оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 
компетенции. Фонды оценочных средств для текущей и промежуточной 
аттестации разрабатываются и утверждаются колледжем, фонды оценочных 
средств профессиональных модулей согласовываются с работодателями. 
Оценочные средства составляются на основе рабочей программы 
дисциплины, профессионального модуля и отражают объем проверяемых 
знаний, умений и практического опыта, содержательные критерии оценки 
общих и профессиональных компетенций. Оценочные средства включают 
теоретические и практические вопросы, позволяющие оценить степень 
освоения программного материала, проблемные и творческие задания, 
направленные на оценку и определение уровня сформированности общих и 
профессиональных компетенций.

Для текущей контроля по учебным дисциплинам и профессиональным 
модулям могут создаваться фонды оценочных средств, включающие:

- базу тестовых и контрольных заданий;
— наборы кейсов;
- нестандартные задания, задачи;

— наборы проблемных ситуаций;
— опорно-логические схемы;
— расчетно-графические задания.
4.3. Система контроля и оценки результатов освоения ППССЗ Контроль 

и оценка результатов освоения ППССЗ осуществляется в соответствии с 
ФГОС СПО, приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14 июня 2013 г. N 464 «Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования». В процессе реализации ППССЗ с целью 
проверки уровня знаний, умений и практического опыта, сформированности 
общих и профессиональных компетенций, осуществляется контроль, 
проводимый в соответствии с локальными актами колледжа.

4.4. Организация государственной итоговой аттестации и требования к 
ВКР.

Государственная итоговая аттестация (ГИД) включает подготовку и 
защиту выпускной квалификационной работы.

Тематика выпускной квалификационной работы соответствует 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Требования 
к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 
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определяются Программой итоговой аттестации выпускников, 
разрабатываемой в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии. 
Программа итоговой аттестации, требования к выпускным 
квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются 
директором колледжа после их обсуждения на заседании педагогического 
совета колледжа с участием председателя государственной экзаменационной 
комиссии по реализуемой специальности и согласовывается работодателем. 
Хранится Программа государственной итоговой аттестации в УМО. 
Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 
квалификационным работам, критерии оценки знаний, доводятся до сведения 
обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой 
аттестации. К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 
план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной 
программе среднего профессионального образования, успешно прошедший 
все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные 
программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. 
Необходимым условием допуска к итоговой аттестации является 
представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 
компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 
практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 
Для этих целей выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее 
достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 
(дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по профессии, 
характеристики с мест прохождения производственной практики и так далее. 
В ходе защиты выпускной квалификационной работы членами 
экзаменационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками 
профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, 
утвержденными образовательным учреждением после предварительного 
положительного заключения работодателей. Лицам, успешно прошедшим 
государственную итоговую аттестацию по программе подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, выдается диплом о среднем 
профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 
профессионального образования и квалификацию.

4.5. Возможности продолжения образования выпускника
Выпускник, освоивший программу подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 22.02.06 Сварочное производство подготовлен:
к освоению основной образовательной программы высшего 

образования;
- к освоению профильной основной образовательной программы 

высшего образования в ускоренные сроки (по индивидуальному учебному 
плану).
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5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ
5.1. Коллеж формирует социокультурную среду, создаёт условия, 

необходимые для всестороннего развития и социализации личности, 
сохранения здоровья обучающихся, способствует развитию воспитательного 
компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого 
самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, 
спортивных и творческих клубов.

5.2. Материально-техническое обеспечение реализации ППССЗ 
Реализация ППССЗ имеет необходимое материально-техническое 
обеспечение. Техникум для реализации ППССЗ располагает необходимой 
материально-технической базой, обеспечивающей проведение теоретических 
и лабораторно-практических занятий по всем дисциплинам учебного плана, 
научно-исследовательской работы обучающихся и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Для реализации образовательного процесса в техникуме оборудованы 
кабинеты, лаборатории:

Кабинеты:
гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
математики;
инженерной графики;
информатики и информационных технологий;
экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения 

профессиональной деятельности;
экологических основ природопользования, безопасности 

жизнедеятельности и охраны труда;
расчета и проектирования сварных соединений;
технологии электрической сварки плавлением;
метрологии, стандартизации и сертификации.

Лаборатории:
технической механики;
электротехники и электроники;
материаловедения;
испытания материалов и контроля качества сварных соединений.

Мастерские:
слесарная;
сварочная.

Полигоны:
сварочный полигон.

Тренажеры, тренажерные комплексы:
компьютеризированный малоамперный дуговой тренажер сварщика 

МДТС-05.
Спортивный комплекс:

спортивный зал;

13



открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 
препятствий;

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или 
место для стрельбы.

Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
актовый зал.
Колледж располагает шестью учебными корпусами. В соответствии с 

требованиями ФГОС СПО к перечню кабинетов, лабораторий и других 
помещений, а также для решения задач по овладению студентами 
практических навыков и умений будущей профессиональной деятельности в 
колледже действуют специализированные кабинеты и лаборатории.

Обеспечение охраны и безопасности.
Здание и территория колледжа оборудованы системой 

видеонаблюдения, выведенных на пост охраны и имеющих возможность 
записи и просмотра информации в течение 14 дней. Имеется тревожная 
кнопка и пожарная сигнализация. Имеется основной и пожарный выход.

Программно-информационное и компьютерное обеспечение 
образовательного процесса. Для решения задач по программно­
информационному и компьютерному обеспечению учебного процесса 
техникум имеет необходимое оборудование: лицензионное программное 
обеспечение.

Доля автоматизированных рабочих мест, используемых в учебном 
процессе с которых имеется доступ к сети Internet 100 %.

Базами производственной практики являются зарегистрированные 
юридически организации. Студенты проходят практику по направлению 
колледжа на основе договоров с предприятиями.

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией и материалами 
по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям.

5.4. Кадровое состав реализации ППССЗ обеспечен педагогическими 
кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях 
соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 
учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 
профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 
том числе в форме стажировки в профессиональных организациях не реже 1 
раза в 3 лет.
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание
Наименование 

программы
Рабочая программа воспитания по специальности 22.02.06 «Сварочное 
производство»

(указываются код и наименование)
Основания для 
разработки про­

граммы

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 
правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №
474«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года»;
Федеральный Закон от 31.07.2020 № ЗО4-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро­
сам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-ЗО4);
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 
2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 
годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года;
ФГОС 22.02.06 «Сварочное производство» Утвержден приказом Мини­
стерства образования и науки Российской Федерации от 21 апреля 2014 г. 
N360

Цель программы Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений 
к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 
сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, слу­
жащих/ специалистов среднего звена на практике

Сроки реализа­
ции программы

на базе основного общего образования - 3 года К) месяцев

Исполнители 
программы

Директор, заведующая отделом по воспитательной работе и социально­
психологической поддержки обучающихся, заведующая отделом развития 
и воспитания личности, заведующая отделом развития и качества образо­
вательного процесса, заведующие отделениями, педагоги-организаторы, 
классные руководители, преподаватели, педагог-психолог, социальный 
ггедагог, заведующая библиотекой, преподаватель ОБЖ и допризывной 
подготовки, руководитель физического воспитания, воспитатель общежи­
тия,члены Студенческого совета, представители организаций - работода­
телей

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и 
задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 
решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 
Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 
02.06.2020 г.).

СогласноФедералыюму закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в рсд. Фе­
дерального закона от 31.07.2020 г. № ЗО4-ФЗ) «воспитание - деятельность, направленная на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
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правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече­
ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе­
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много­
национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных 
результатов реа­

лизации програм­
мы воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при­
верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономиче­
ски активный и участвующий в студенческом и территориальном само­
управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимо­
действующий и участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об­
щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

ЛРЗ

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой сре­
де личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памя­
ти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тра­
диционных ценностей многонационального народа России

ЛР5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к уча­
стию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб­
ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.

ЛР7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст­
ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 
ценностей многонационального российского государства

ЛР8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного об­
раза жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 
от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю­
щий психологическую устойчивость в ситуативносложных или стремитель­
но меняющихся ситуациях

ЛР9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно­
сти, в том числе цифровой ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры ЛР11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового

ЛР 12
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содержания
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людь­
ми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 
для их достижения в профессиональной деятельности

ЛР 13

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, го­
товый к их освоению. ЛР 14

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. ЛР 15
Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 
образовательного процесса

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику. ЛР 16
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Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕ­
ЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения личностных результатов проводится по итогам участия обучающих­
ся в мероприятиях, предусмотренных настоящей программой (Приложение 1.).

Мониторинг проводит заведующий отделением (педагог-организатор или классный ру­
ководитель), используя следующий комплекс примерных критериев оценки личностных ре­
зультатов обучающихся:

- демонстрация интереса к будущей специальности;
— положительная динамика в организации собственной учебной деятельности;
- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной де­

ятельности;
- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
— участие в исследовательской и проектной работе;
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, виктори­

нах, в предметных неделях;
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавате­

лями, мастерами и руководителями практики;
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
- участие в волонтерском движении;
- проявление навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных па межнациональ­

ной, межрелигиозной почве;
- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно- 

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира;
- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся;
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компью­

терной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентировать­
ся в информационном пространстве;

- проявление экономической и финансовой культуры и грамотности.
Таблица с оценкой достижения личностных результатов (Приложение 1) предоставляет в 

воспитательный отдел по итогам семестра (два раза в год) отдельно по каждой группе в печат­
ном и электронном виде.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬ­
НОЙ РАБОТЫ

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 
ФГОС СПО, с учетом сохранения, обогащения и обеспечения преемственности культурно­
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исторических и научно-педагогических традиций и опыта воспитательной деятельности про­
фессиональной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Реализация рабочей программы воспитания осуществляется квалифицированными спе­

циалистами: директор, заведующая отделом по воспитательной работе и социально­
психологической поддержки обучающихся, заведующая отделом развития и воспитания лично­
сти, заведующая отделом развития и качества образовательного процесса, заведующие отделе­
ниями, педагоги-организаторы, классные руководители, преподаватели, педагог-психолог, со­
циальный педагог, заведующая библиотекой, преподаватель ОБЖ и допризывной подготовки, 
руководитель физического воспитания, воспитатель общежития, педагог дополнительного об­
разования.

Деятельность вышеперечисленных работников направлена на организацию воспита­
тельной работы в колледже, которая регламентаруегея требованиями профессиональных стан­
дартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Обеспечение воспитательной работы по специальностиосуществляется в соответствии 

сп. 6.1 1IOOII.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических ра­

ботников, органов управления в сфере образования, общественности);
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, специа­
лизированным оборудованием и интернет-ресурсами.

В программе воспитания учитывается потенциал участия студентов в мероприятиях, 
проектах, конкурсах, акциях, проводимых на федеральном, региональном и местных уровнях. 
Интернет-ресурсыиспользуемые в воспитательном процессе:

«Россия — страна возможностей» https://rsv.ru/;
«Большая перемена» https://bolshayapercmcna.online/;
«Лидеры России» Ьир8://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;
движения «Ворлдскиллс Россия»;
движения «Абилимпикс»;
управление культуры администрации города Рязани https://ukrzn.ru;
официальный сайт колледжа ркэ.рф;
официальные страницы колледжа вконтакте и одноклассниках.
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
по образовательной программе среднего профессионального образования 

22.02.06 «Сварочное производство» 
на 2021-2022 учебный год

Рязань, 2021г.
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Дата

Содержание и формы деятельности
Содержание - общая характеристика с учетом 

примерной программы.
Формы: например, учебная экскурсия (виртуаль­

ная экскурсия), дискуссия, проектная сессия, 
учебная практика, производственная практика, 
урок-концерт; деловая игра; семинар, студенче­

ская конференция и т.д.

Участники
(курс, группа, члены 

кружка, секции, проект­
ная команда и т. п.)

Место проведения Ответственные Коды 
ЛР

СЕНТЯБРЬ
01 День знаний 4 курс. СП - 406

3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36
РЦ 
ауд. 17 
ауд.32

Официн С.И. 
Васяткина Е.В. 
Филипкина М.А. 
Астахова О.Н.

ЛР2

03 День окончания Второй мировой войны 4 курс, СП - 406 ауд.36 Официн С.И. ЛР 1
08 Международный день распространения гра­

мотности
4 курс, СП - 406
3 курс. СП-307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36 
РЦ 
ауд. 17 
ауд.32

Официн С.И. 
Васяткина Е.В. 
Филипкина М.А. 
Астахова О.Н.

ЛР5

17 Всероссийская акция «Вместе, всей семьей» 4 курс, СП - 406
3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36 
РЦ 
ауд. 17 
ауд.32

Официн С.И.
Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н.

ЛР 12

октя БРЬ
■

01 Международный день пожилых людей 4 курс, СП - 406 ауд.36 Официн С.И. ЛР6

05 День учителя 4 курс, СП - 406
3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36 
РЦ 
ауд. 17 
ауд.32

Официн С.И.
Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР4

НОЯ БРЬ
04 День народного единства 4 курс, СП - 406

3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36 
РЦ 
ауд. 17 
ауд.32

Официн С.И.
Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР2

08 День памяти погибших при исполнении слу­
жебных обязанностей сотрудников органов

4 курс, СП - 406 ауд.36 Официн С.И. ЛРЗ
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и

внутренних дел России
15 Всероссийский день призывника 4 курс, СП - 406 ауд.36 Официн С.И. ЛР 1
19 310 лет со дня рождения М.В. Ломоносова 4 курс, СП - 406

1 курс, СП - 109
ауд.36 
ауд.32

Официн С.И.
Астахова О.Н

ЛР 13

28 День матери в России 4 курс, СП - 406
3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36 
РЦ 
ауд. 17
ауд.32

Официн С.И. 
Васяткина Е.В. 
Филипкина М.А. 
Астахова О.Н

ЛР 12

ДЕКАБРЬ
03 День неизвестного солдата 4 курс, СП - 406

3 курс, СП - 307
ауд.36 
РЦ

Официн С.И.
Васяткина Е.В.

ЛР5

05 День добровольца (волонтера) в России 4 курс, СП - 406
3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36 
РЦ 
ауд. 17
ауд.32

Официн С.И.
Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР2

12 День Конституции Российской Федерации, 
Всероссийская акция «Мы — граждане Рос­
сии!»

4 курс, СП - 406
3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36 
РЦ 
ауд. 17
ауд.32

Официн С.И.
Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР2

ЯНВАРЬ
25 День российского студенчества 4 курс, СП - 406

3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36
РЦ 
спортивный зал 
ауд.32

Официн С.И.
Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР2

27 День полного освобождения Ленинграда от 
фашистской блокады

1 курс, СП - 109 ауд.32 Астахова О.Н ЛР5

ФЕВРАЛЬ
08 День российской науки 4 курс, СП - 406 ауд.36 Официн С.И. ЛР 13
21 Международный день родного языка 4 курс, СП - 406

3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36
РЦ 
ауд. 17 
ауд.32

Официн С.И.
Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР5

23 День защитника Отечества 4 курс. СП - 406
2 курс, СП - 208

ауд.36
спортивный зал

Официн С.И.
Филипкина М.А.

ЛР 1

МАРТ
08 Международный женский день 4 курс, СП - 406

3 курс, СП - 307
ауд.36 
РЦ

Официн С.И.
Васяткина Е.В.

ЛР 12



2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

спортивный зал 
ауд.32

Филипкина М.А.
Астахова О.Н

18 День воссоединения Крыма с Россией 4 курс, СП - 406
3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

ауд.36 
РЦ 
ауд. 17 
ауд.32

Официн С.И. 
Васяткина Е.В. 
Филипкина М.А. 
Астахова О.Н

ПР 1

.... АПРЕЛЬ
12 День космонавтики 2 курс, СП - 208

1 курс, СП - 109
ауд. 17 
ауд.32

Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР 13

22 Всемирный день Земли 1 курс, СП - 109 ауд.32 
ауд.36

Астахова О.Н 
Официн С.И.

ЛР 10

МАЙ
01 Праздник Весны и Труда 3 курс, СП - 307

2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР4

09 День Победы
Международная акция «Георгиевская ленточ­
ка»
Международная акция «Диктант Победы»

3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208

1 курс, СП - 109

РЦ 
ауд. 17

ауд.32

Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.

Астахова О.Н

ЛР5

15 Международный день семьи 4 курс, СП - 406

3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

Презентация в соц.сети ВК, 
вотсап 
РЦ 
ауд. 17 
ауд.32

Официн С.И.

Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР 12

19 100-летие Всесоюзной пионерской организа­
ции

3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

РЦ 
ауд. 17 
ауд.32

Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР2

27 День сварщика 4 курс, СП - 406
3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

РЦ 
РЦ 
РЦ 
РЦ

Васяткина Е.В. ЛР 15

ИЮНЬ
01 День защиты детей 2 курс, СП - 208

1 курс, СП - 109
ауд. 17 
ауд.32

Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР 1

12 День России
Всероссийская акция «Мы — граждане Рос-

4 курс, СП - 406
3 курс, СП - 307

Официн С.И.
Васяткина Е.В.

ЛР2

12



сии!» 2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

Филипкина М.А.
Астахова О.Н

1

22
День памяти и скорби

3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

РЦ 
ауд. 17 
ауд.32

Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР5

27 День молодежи 2 курс, СП - 208 спортивный зал Филипкина М.А. ЛР2

___________________________________________________________ июль
08

День семьи, любви и верности
3 курс, СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс, СП - 109

Презентация в соц.сети ВК, 
вотсап

Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР 12

АВГУСТ
14 День физкультурника 2 курс. СП - 208 ЦПКиО Филипкина М.А ЛР9
22 День государственного флага Российской 

Федерации
3 курс. СП - 307
2 курс, СП - 208
1 курс. СП - 109

Презентация в соц.сети ВК. 
вотсап

Васяткина Е.В.
Филипкина М.А.
Астахова О.Н

ЛР 1

13



Приложение 1

Оценка достижения личностных результатовобучающихся группы

__семестр 2021-2022 учебный год.

№ 
п/п

Наименование мероприятия, 
код личностных результатов
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Акт согласования
программа подготовки специалистов среднего звена

22.02.06 Сварочное производство

(Л 2021г г. Рязань

Областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Рязанский колледж электроники» (ОГБПОУ 
«РКЭ»)

390023 г. Рязань, ул. Циолковского, д. 19.

Квалификация:
Техник
Форма обучения: очная
Нормативны срок обучения:
3 года 10 месяцев на базе основного общего образования (очная форма)

Сведения об организации работодателе:

Наименование 
предприятия (организации)

Должностное лицо 
предприя тия (организации), 

(ФИО)

Телефон

ПАО «Тяжпрессмаш»
Главный сварщик

Мордашов В.В.

+7 (4912) 308-199

Документация, предоставленная на согласование:

- Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 
22.02.06 Сварочное производство

• Учебный план, график учебного процесса, свод данных по бюджету 
времени, матрица компетенций,

• Рабочие программы учебных дисциплин, модулей с фондами 
оценочных средств,

• Программы практик (учебная, производственная (по профилю 
специальности, преддипломная),

• Программы государственной итоговой аттестации.

Вывод:
1. Согласовать ППССЗ по специальности 22.02.06 Сварочное 

производство:
• Учебный план, график учебного процесса, свод данных по бюджету 

времени,



• Рабочие программы учебных дисциплин, модулей с фондами 
оценочных средств,

• Программы практик (учебная, производственная (по профилю 
специальности, преддипломная),

• Программы государственной итоговой аттестации.
2. ППССЗ по специальности 22.02.06 Сварочное производство, 

отражает результаты ее освоения, соответствует структуре ППССЗ 
базовой подготовки, содержит условия ее реализации, требования к 
оцениванию качества и уровня освоения ППССЗ выпускниками.

Приложение к акту: заключение ^согласовании ППССЗ

Гл. сварщик
(Должность)

В.В. Мордашов
(Расшифровка подписи)



Заключение о согласовании
программа подготовки специалистов среднего звена 

22,02.06 Сварочное производство

Наименование 
предприятия (организации)

Должностное лицо 
предприятия (организации), 

(ФИО)

Телефон

ПАО «Тяжпрессмаш»
Главный сварщик

Мордашов В.В.

+7 (4912) 308-199

Нормативны срок обучения:

3 года 10 месяцев на базе основного общего образования (очная форма)

Квалификация:
Техник

Организация разработчик программы: Областное государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Рязанский 
колледж электроники»

Форма обучения: очная

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

1. Представленная программа подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 22.02.06 Сварочное производство разработана с 
учетом требований ФГОС утвержденным приказом Минобрнауки России от 
21.04.2014 N 360, запросами работодателей, особенностей развития региона, 
культуры, экономики.

2. Содержание ППССЗ по специальности 22.02.06 Сварочное 
производство:
2.1. Направлено на:

освоение видов профессиональной деятельности по профессии в 
соответствии с ФГОС и присваиваемыми квалификациями;
- на освоение дополнительных видов профессиональной деятельности.

2.3. Направлено на формирование:
- общих компетенций в соответствии с ФГОС:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.



OK 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

- профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС:
В области подготовки и осуществления технологических процессов 

изготовления сварных конструкций.
ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приемы сборки и сварки 

конструкций с эксплуатационными свойствами.
ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных 

конструкций.
ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для 

обеспечения производства сварных соединений с заданными свойствами.
ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в 

ходе производственного процесса.
В области разработки технологических процессов и проектирование 

изделий.
ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов 

производства сварных соединений с заданными свойствами.
ПК 2.2. Выполнять расчеты и конструирование сварных соединений и 

конструкций.
ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного 

технологического процесса.
ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую 

документацию.
ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, 

вычислительных и проектных работ с использованием информационно­
компьютерных технологий.



В области контроля качества сварочных работ.
ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в 

сварных соединениях.
ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, 

аппаратуру и приборы для контроля металлов и сварных соединений.
ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных 

соединений и изделий для получения качественной продукции.
ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки.
В области организации и планирования сварочного производства.
ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование 

производственных работ.
ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов 

технологических режимов, трудовых и материальных затрат.
ПК 4.3. Применять методы и приемы организации труда, эксплуатации 

оборудования, оснастки, средств механизации для повышения эффективности 
производства.

ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного 
производства по Единой системе планово-предупредительного ремонта.

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на 
участке сварочных работ.

В области выполнения работ по одной или нескольким профессиям 
рабочих, должностям служащих.

ПК 5.1 Подготовка, сборка, сварка и зачистка после сварки сварных швов 
элементов конструкции (изделий, узлов, деталей)

ПК 5.2 Сварка (наплавка, резка) сложных и ответственных конструкций 
(оборудования, изделий, узлов, трубопроводов, деталей) из различных 
материалов (сталей, чугуна, цветных металлов и сплавов, полимерных 
материалов)

- практического опыта:
• Подготовка и осуществление технологических процессов 

изготовления сварных конструкций.
• Разработка технологических процессов и проектирование 

изделий.
• Контроль качества сварочных работ.
• Организация и планирование сварочного производства.
• Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих

- дополнительных по требованию работодателей

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 
22.02.06 Сварочное производство позволяет подготовить 
квалифицированного специалиста среднего звена в соответствии с 
требованиями ФГОС к результатам освоения, к структуре, к условиям ее 



реализации, к оцениванию качества освоения ППССЗ и удовлетворяет запросу
регионального рынка труда. Про 
ОГБПОУ «Рязанский колледж

СП
Гл. сварщик

(Должность)

рекомендована для внедрения в

В.В. Мордашов
(Расшифровка подписи)


